
 

 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน   สถาบันวิจัย  พัฒนา  และสาธิตการศึกษา งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล    โทร. 27602 

ที ่  อว 8725.1/- วันที ่        
เรื่อง   ขอหนังสือรับรองการท างาน 

 เรียน    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 

ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างประจ า                                                                                                                                                                   

ต าแหน่ง…………………….............................................สังกัด................................................................................... 

มีความประสงค์ขอหนังสือรับรองการท างาน (      ) ภาษาไทย          (      ) ภาษาอังกฤษ 

จ านวน..................ฉบับ เพื่อน าไปประกอบการขอ............................................................................. ................... 

................................................................................ ..............................................................................................  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 
    
 
 
 ............................................................................. 
                                                            (...................................................................................) 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................. ................................................ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 
เรียน     ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 
 
               เพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในหนังสือรับรองการท างาน ของ............................................................. 
จ านวน............................................ฉบับ 

 
                                                               ............................................................................. 
                                                            (...................................................................................) 


